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Oggetto: Corretta applicazione articolo 43 CCNL

Si fa riferimento alla comunicazione di pari oggetto dal 9 aprile u.s.

Al riguardo, si rappresenta che nei confronti ded lavoratori affetti da patologie di
particolare gravitd, che effettuino periodi di malattia continuativi o con intervall
inferiorl al trenta giorni, I'art. 43 comma | del CCNL vigente prevede il dintto alla
congervarione del posto di lavore ed alla comesponsione  dellintera
retribuzione fissa per un periodo di 24 mesi (c.d. comparto speciale).

Tale previsione costiluisce un trattamento di miglior favore rispelto ai lavoratori
assentl in malattia per patologie di non particolare gravita, verso | quali, per
assenze continuative o intervallate da periodi inferior a 30 giomi, vige il diritio
alla conservazione del posto ad alla corresponsione del trattamento dell'intera
retribuzione fissa per un pericdo di 12 mesi {¢.d. comporto secco).

La narma contrattuale citata, nel riconoscera per | lavorator affetti da patologie
di particolare gravitd il trattaments di miglior favore sopra richiamato, al il
capoverso del | comma dispone inoltre che venga fatio "salvo quanto previsto
al successivo comma" (comma |l) che disciplina lipotesi in cui la malattia del
lavaratore si esplichl mediante una pluralita di eventi morbosi (c.d. comporio
per sommatoria),

In tale falispecie, secondo quanto espressamente previste dal comma |l
delart. 43, il diritto alla conservazione del posto cessa quando il lavoratore
“raggiunga il limite di 24 mesi di assenza entro larco massimo di 48 mesi
consacutivi’,

Sempre nal comma Il dell'art. 43 del CCNL vigente & aliresi specificata che
“‘durante il predetlo periodo di conservazione del posto di lavoro, al lavoratore
verrd corlsposto  un importo pari allintera retribuzione fissa per un periodo
complessive di 18 mesi”,
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Attesa la portata generale del richiamo operato dal | comma dellart. 43
attraverso linciso “salvo quanto previsto al successiva comma’, deve ritenersi
che anche per i lavoratori affettl da patologie di particolare gravita debba
applicarsi Iintera disciplina prevista per il comporto per sommatoria di cul al
comma N deli’art. 43, comprensiva quindi anche delle indicazioni relative
allaspetto retributiva.

Sulla base delle considerazioni sopra riportate, a nosiro avviso, una diversa
interpretazione della disciplina in esame non rinverrebbe, infafti, nel testo della
norma contrattuale alcun valide fondamemlo.

Mel manifestare, in ogni caso, la piena disponibilitd dell'Azlienda ad un incontro
con Codeste 00.55. vaolto alla condivisione della corretla interpretazione dalla
norma contrattuale in esame, si porgono cordiali saluli.
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